
 
Gültig ab: 09.09.2022 

 

INTEGRATION 

in den Arbeitsmarkt 

 

Maßnahme Nummer  

Greifswald     030/4506/23  

Berlin           962/164/22 

              Ziel  

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1  

SGB III Heranführen an den  

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt  

sowie Feststellung oder  

Beseitigung  

von Vermittlungshemmnissen 

 

Zeitraum 

Diese Maßnahme ist für  

die Dauer von über  

4 Wochen bis einschließlich  

6 Monate zugelassen. 

 

    Finanzierung 

100 % über Agentur für Arbeit  

oder Jobcenter möglich 

 

 

 

 

 

 

 

Prüfungsvorbereitung und 
Assessment 

online 

 

Warum sollten Sie an diesem Coaching teilnehmen? 
Sie möchten sich auf eine für Ihre berufliche Zukunft wichtige Prüfung 
vorbereiten. 
 
Sie haben Prüfungsängste und möchten diese überwinden. 
 
Sie möchten sich auf ein bevorstehendes Assessment vorbereiten. 
 

Was ist ein Assessment 

Beim Assessment Center handelt es sich um ein komplexes Auswahl- 
beziehungsweise Beurteilungsverfahren, mit dessen Hilfe die Eignung eines 
Kandidaten für eine bestimmte Position eingeschätzt wird. Der Begriff 
„Assessment“ kommt aus dem Englischen und bedeutet übersetzt „Bewertung“, 
„Einschätzung“ oder „Feststellung“. Arbeitgeber nutzen das AC vorrangig zur 
Personalauswahl und unterstützen die Personalentwicklung. 
 

Prüfungsvorbereitung 
Je nach Klienten und Prüfungsthema wird die effektive Art und Weise der 
Prüfungsvorbereitung gemeinsam mit dem Klienten festgelegt. 
 

Inhalt 
 

Prüfungsvorbereitung 
Stärken Schwächen Analyse, Kompetenzen, Persönlichkeitsanalyse, Lerntyp,  
Lern- bzw. Stoff-Lernstrukturdefizite, Schwächen und Ängste erkennen, 
Festlegen der Strategie für die Prüfungsvorbereitung, Lernmethoden gemäß 
Lerntyp feststellen, Prüfungsvorbereitung planen,  Ziele definieren und 
visualisieren, Definieren, wie viel Stoff dafür aufgearbeitet werden muss und in   
welchem Zeitraum das ohne Zeitdruck möglich ist, Gliederung des Lernplans 
idealerweise in zeitliche und inhaltliche Etappen (einschließlich Belohnung, 
sobald ein Teilziel ist um die Motivation und Konzentration zu erhalten) 
Fachliche Unterstützung, Prüfungssimulation, eventuell Nachlernen 
 

Assessment Center 
Eine gründliche Vorbereitung trägt mindestens 50 Prozent zum Erfolg des 
Assessment Centers bei.  

• dadurch die typische Prüfungsangst reduzieren 

• schneller auf die jeweiligen Übungen einstellen und anpassen. 

• sich auch auf das Umfeld zum Assessment Center vorzubereiten und so 
die Bewerbungschancen zu maximieren. 

Sich auf das Unternehmen einstellen, sich vorstellen, Rollenspiele, 
Feedbackgespräche 
 

Dauer 

40 Unterrichtseinheiten 

 

Durchführung 

Online deutschlandweit möglich 

 

auf Wunsch stehen Ihnen unsere Mitarbeiter/innen auch persönlich zur 

Verfügung 

Kontakt  

Frau Marion Többicke 

03834/ 45 297 41 

            030/    45 951 956 

 

Anschrift 

Tempelhofer Ufer 16 

10963 Berlin 

Lomonossow Allee 6 

17491 Greifswald 

www.kollegium-bildung-arbeit.de 

E-Mail: info@k-b-a.de 

https://karrierebibel.de/personalauswahl/
https://karrierebibel.de/personalentwicklung/
http://www.kollegium-bildung-arbeit.de/
mailto:info@k-b-a.de

